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Waren Sie schon einmal
als Eigentimer bei einer
Nachfolgelosung
peteiligt?

Wer hat als Investor,
Rechts- oder
Finanzberater eine
Unternenmensnachfolge
pbegleitet?
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Generationenwechsel in der
Unternehmensnachfolge

Dr. Christian Rahn
Partner Rahn+Bodmer Co.

Simon Rahn
Zukunftiger Partner Rahn+Bodmer Co.
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Gen-Z: individuell und einzigartig

Yannick Blattler
Founder Neoviso AG

Yannick Blattler
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YANNICK BLATTLER

W) Universitat Wirtschaftswissenschaften UZH
Grindung NEO Network

2015 - Studierendenverein
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Seehotel Wilerbad

View Insights
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Boost post

© QY A

ﬂ‘j:) Liked by nama.stee and 29 others

vannickblaettler Generation Y & Z Insight Referat fir
die Nidwaldner Kantonalbank @neo_network
thuarkehan #inextgeneration #generationz... more

7 April 2016 - ¢ ee Translation
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5D Liked by nama.stee and 37 others

vannickblaettler :"‘5‘{ Loris and | were invited to give a
talk to the e-commerce & sales team of @flyswiss
about younger generations and the... more
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Handelsregisteramt des Kantons Nidwalden

Firmennummer Rechtsnatur | Eintranuna |1 Aschung | Ubertrag CH-150.4.476.297-0
von: 1
CHE-437.739.231 Gesellschaft mit beschrankter Haftung 25.07.2016 | auf:
NI sse evoumcer
Ei | Lo | Firma Ref| Sitz
1 NEOVISO GmbH 1 | Hergiswil (NW)
Ref | Stammkap.(CHF) Ei |Ae| Lo | Stammanteile Gesellschafter (siehe Personalangaben) | Ei | L0 | Domiziladresse
1 20'000.00| 1 10 x 1'000.00 | Blattler, Yannick Mario 1 Riedmattstrasse 5
1 10 x 1'000.00 | Blattler, Remigius Paul 6052 Hergiswil NW
Ei | Lo | Zweck Ei | Lo | weitere Adressen
1 Die Gesellschaft bezweckt die Unternehmens- und Organisationsberatung, die
Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations-, Marketing-, Verkaufs- und
Unternehmensstrategien sowie der Aufbau von betriebs- und marktrelevanten
Kompetenzen durch Workshops, Events, Seminaren, Schulungen und
Interimsmanagement. Die Gesellschaft bezweckt liberdies die Durchfiihrung von
Marktforschung sowie den Handel mit Waren aller Art. Die Gesellschaft kann
Zweigniederlassungen und Tochtergesellschafen im In- und Ausland errichten und
sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteiligen sowie alle Geschafte
tatigen, die direkt oder indirekt mit ihrem Zweck in Zusammenhang stehen.
Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Grundeigentum erwerben, belasten,
veraussern und verwalten. Sie kann auch Finanzierungen fur eigene oder fremde
Rechnung vornehmen sowie Garantien und Birgschaften fiir Tochtergesellschaften
und Dritte eingehen und Immaterialgiitergeschafte und Lizenzgeschafte tatigen.
Ei | Lo | Bemerkungen Ref| Statutendatum
1 Die Mitteilungen der Geschaftsfiihrung an die Gesellschafter erfolgen per Brief oder per| 1 22.07.2016
E-Mail.
1 Mit Erkldrung vom 22.07.2016 wurde auf die eingeschrankte Revision verzichtet.
Ei | Lo | Besondere Tatbestande Ref| Publikationsorgan
1| SHAB
Ei | L6 | Nachschusspflichten und statutarische Nebenleistungspflichten Ei | L6 | Zweigniederlassung (en)
1 Nebenleistungspflichten, Vorhand-, Vorkaufs- oder Kaufsrechte gemass naherer
Umschreibung in den Statuten.
Zei IRefl TR-Nr | TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/Id | Zei |Ref| TR-Nr | TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. Seite / Id
NW | 1 1178| 25.07.2016 145| 28.07.2016 / 2978397
Ei|Ae| Lo |Personalangaben Funktion Zeichnungsart
1 Blattler, Yannick Mario, von Luzern, in Hergiswil (NW) Gesellschafter und Einzelunterschrift
Geschaftsflhrer
1 Blattler, Remigius Paul, genannt Remy, von Hergiswil (NW), in Gesellschafter Einzelunterschrift
Hergiswil (NW)

Stans, 28.07.2016 07:56 BB

Dieser Auszug aus dem kantonalen Handelsregister hat ohne die
nebenstehende Originalbeglaubigung keine Gultigkeit. Er enthalt alle

gegenwartig fur diese Firma aktuellen Eintragungen sowie allfallig
gestrichene Eintragungen. Auf besonderes Verlangen kann auch

p—

Eintragungen enthalt.

Beglaubigter
Auszug

ein Auszug erstellt werden, der lediglich alle gegenwartig aktuellen

VEDVISO
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YANNICKBLAETTLER
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e yannickblaettler
Universitat Zirich
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Abgabe Bachelorarbeit Januar 2017
«Arbeitgeberattraktivitat von

Familienunternehmen auf die Generation Z»

View Insights
O Qv N

B DW® Liked by nama.stee and 104 others

vannickblaettler Adieu Bachelorarbeit, es war schon
mit dir! s Parad fiir neui Challenges &% .
#bachelorarbeit #uzh #economics #generationZ
#chinainsightswithloris #neovisochallengechastarte
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View Insights
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& ') Liked by sacha_johann and 77 others View Insights
yannickblaettler Version 1.0 after 48h of my new O QY N

@neoviso office B [ still many things to unpack .
and add , but looking forward to this new... more "% F*B Liked by nama.stee and 92 others

3 February 2019 @ Q . @
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YANNICK BLATTLER

Wirtschaftswissenschaften UZH
2013 - 2016

Grindung NEO Network
2015 - Studierendenverein

Grindung NEOVISO AG
2016

Master in Business Innovation HSG
2017 -2019

Verwaltungsrat
2020 - Personalvermittlung Zentralschweiz
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Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2021, in %

(1946—1964)

NEOVIS(

50% -

45%

Generation X

0
40% (1965-1980)

35% -

30%

25%

Millennials Y
(1981-1996)

20%

159, Silent generation

? (1928-1945)
Generation Z
(1997-2012)

10%

Greatest generation
5% —(1901=1927)

0%

1995 2000 2005 20170 2018

Quellen: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebang/(SAKE)s Dialogue 2023 © BFS 2022



Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizweit



SOCIAL MEDIA DER GEN Z

Quelle: Social Trends
2022, NEOVISO, n = 550

SNAPCHAT

Instant Video &

Photo Sharing

75-85% Nutzung

INSTAGRAM

Photo- &
Videoalbum

80-90% Nutzung

w
twitch

TWITCH

eSports & Influencer
Livestreaming
24% Nutzung

dJ

TIKTOK

TIKTOK

Vertical Video
Plattform

6/% Nutzung

<

YOUTUBE

Das Lexikon

96% Nutzung
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eSports & Gaming
34 % interessiert es Uberhaupt nicht,
29 % interessiert es stark.

\
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ERWACHSEN WERDEN.

LEBEN ENTDECKEN.
UNABHANGIG SEIN.




«IT'S ALL ABOUT THE VIBE»

Hafner Stefanie
ich fuhl mich so alt

10:13
alli im office 1 so: hey chum mir losed musig ...,
de robin so: okay jo was hemmer hut furne vibe? ...,

denn alli besproche wele vibe sie hut fuhled fur d musig zum entscheide hahah ..,

2 B 2 @ grad en screenshot gmacht .,




Anteil” der Gen Z, welche gesundheitliche Sorgen haben:

7% 8%

mentale Gesundheit korperliche Gesundheit

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit
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GENERATION Z UND ARBEITGEBER NEOVISO

Bewerte folgende Aussagen (1 = trifft gar nicht zu, 7 = trifft vollig zu)

MW
lch wirde mir winschen, dass sich | | ‘
Arbeitgeber vermehrt mit unserer A5 53
Generation auseinandersetzen wirden. ‘ ‘
Meine Generation unterscheidet sich |
im Arbeitsverhalten von anderen | /9 547, 50
Generationen. | ‘ ‘
Die Erfahrung von alteren Generationen
im Unternehmen motiviert mich fir | 8% 60% 48
meine Arbeitsleistung. | ‘
Arbeitgeber verstehen die Bedurfnisse o7
der Jungen von heute. | =10 81% 41
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Bottom 2 (1-2) Neutral (3-b) mTop 2(6-7)

Family Business Dialogue 2023 n=1'00b



DIE ANSPRUCHE DER GEN Z AN DIE ARBEIT NEOVIS(

; 0 Schnelle Weiterentwicklung in den

A Bedurfnis nach Selbstverwirklichung 72 ersten 24 Monaten
! Streben nach Sinn & Visionen %}{C\i Work-Life-Integration
g
°9 Flexibilitat (fur die Weiterentwicklung) ﬂ?g Top motivierte Vorgesetzte
SR

% e Klare und kurz gesteckte Zielvorgaben + Instant-Feedback

..-"‘ rw
B o ‘- Ly
LR

-

¢ ‘i Psychologische Sicherheit fur “ihre” Probleme

Family Business Dialogue 2023



v Die kulturellen* Rahmenbedingungen von Familienunternehmen entsprechen oftmals stark den
Bedirfnissen der Generation Z.

v' Das Employer Branding der Familienunternehmen divergiert jedoch davon.

v’ Der Begriff «Familienunternehmen» wirkt per se nicht attraktiv auf die Gen Z, sondern eher dessen

Implikationen auf die Vision, Arbeitsplatzsicherheit, Kultur und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

*Wertschatzung zu Mitarbeitenden, Umgang miteinander, unternehmerischer Spirit (nicht zwingend die hochste Innovationskultur etc.)



ARBEITGEBERWAHL

Welche Grunde beeinflussen dich bei der Arbeitgeberwahl am Starksten? Bitte wahle drei aus!
Alle in schulischer Ausbildung

Lohn

Arbeitsort
Unternehmenskultur
Benefits
Aufstiegsmoglichkeiten

Projekte und Industrien, wo Arbeitgeber tatig ist

Ich kenne die konkreten Inhalte der Arbeit bereits.
Gender Equality _ 16%

Sozialleistungen

Diversity

Meinung der Familie

Image

Vorstellung in der Schule

Meinungen von Freunden

Social Media Inhalte

74

Vorstellung auf Berufsmessen
Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

n =146



Weiterbildung
GA, Halbtax oder Rabatt OV

Rabatt Krankenkasse/Versicherungen

Kostenlose Beratungsstelle (bei psychischen, medizinischen oder finanziellen
Problemen)

Rabatt Freizeitaktivitaten (Fitness-, Kletterabo etc.)
Sprachkurs

Rabatt fiir digitale Gerate (Smartphone etc.)

Freier Tag am Geburtstag

Geschenke an Ostern, Weihnachten etc.

ARBEITGEBERWAHL

Folgende zusatzlichen Anreize bei einem Arbeitgeber sind mir wichtig.
(1 = trifft gar nicht zu, 7 = trifft vollig zu)

Alle in schulischer Ausbildung

8%

10%

13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

bottomtwo mmiddle mtop two

5.6
5.2
2.0
5.0
4.4
4.3
4.2
4.1

3.4

<

n =146



@ NEOVISL

VORHER...

R r 1y
«|nre |dee

y 2% 2 . unsere Kompetenz hre |dee
EUGSTER /FRISMAG UNTERNEHMUNG  LEISTUNGEN  KARRIERE  KONTAKT . . lhr Erfolg» DEIEN PTIZH & Partner «|Nre lgee
\ . y Y 2 unsere Kompetenz
EUC

SSTER / FRISMAG UNTERNEHMUNG  LEISTUNGEN  KARRIERE  KONTAKT ' nr ;I'fﬂﬁk} DEIENIPTIZH L, rartner
Sie mochten mit uns zusammen neu durchstarten? Dann sind Sie hier genau richtig! -
Bei uns finden Sie ein breites Spektrum an Fachgebieten. Von F&E, Einkauf, Logistik und Produktion
uber Informatik, Finanzen, HR und Administration bis hin zum Vertrieb. KA R R I E R E

CH- Amriswil CH-Romanshorn  CH - Neuhaus SG  PT-PontedoRol  CN - Shen Zhen « Kompetenz & Respekt »

Bachelorand Enftwickiung {wim/d)

Betriebsinformatiker EFZ (w/m/d}

Coordinator Key Account Management (w/m/d)

{ i I r

Leiter Labor / Systementwicklung (w/m/d)

Project Manager & Software Engineer (w/m/d)
Sen . _ '

System Engineer Network (w/m/d)

Family Business Dialogue 2023



BEWIRB DICH IN UNTER 2
MINUTEN

ACHHER...

L Name* ) (vornuma*
| Mailadresse* ) [ Telefonnummer* )

-

b = e

) ( MoV. PDF. JPG. BB O Mail senden

( LinkedIn Profillink

UNSERE
JOBFELDER

Deine Nachricht an uns*

Du erhdltst eine Antwort innerhalb von 2 Arbeitstagen. .

Technology

Operations & Supply
Chain Management

Sales & Administration

Students & Newcomers

BEWIRB DICH IN
UNTER 2 MINUTEN

Family Business Dialogue 2023

Technology

Es braucht TAUSEND Dinge, bis ein wirklich guter
Kaffee auf dem Tisch steht. Und erst eine gute
Maschine macht aus der Bohne den Espresso, den
wahre Kaffeeliebhaber:innen wirklich schatzen.
Unsere innovativen Leute brennen daflr - in der
Produktentwicklung, in der Software-Entwicklung, in
der Labortechnik, im Technischen Design, im
Produktmanagement.

Wir unternehmen alles, dass unsere Kundschaft die
Kaffeeliebhaber:innen dieser Welt auf ihrer Seite
wissen. Als Entwickler und Hersteller burgen wir fur
den Erfolg unserer Kundschaft. Wir tun dies mit
Weitblick - zuverlassig im Hintergrund, aber in der
vollen Uberzeugung, dass wir mehr liefern als bloss
ein Produkt: Wir liefern ein Kaffee-Erlebnis!

Bist du der #Techy und Teamplayer, der mit seinem
Flair und Querdenken unsere technischen Teams

. — —— e a R




UNSER
KENNENLERNEN

> Bewerbung und > Virtuelles > Runde 2 in > Probe > Jobstart @
Kontaktaufnahme Interview unserem Office Arbeitstag
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WELCHER
KAFFEETYP
BIST DU?

Hi e

-

Espresso Cappuccino

Lungo

Genauso ausdauernd
wie unser
Qualitatsverstandnis!
#quality #efficiency

#sustainability
#security - auch dein

Motto?
:

Latte Macchic




WUNSCHATTRIBUTE VORGESETZTE (DE / CH)

Welche der aufgefuhrten Attribute machen den perfekten Vorgesetzten aus? Bitte wahle drei aus.

zuverlassig - o1
motivierenc —48% 56%
verstandnisvol —4% 54%
fair R 53 . >
hilfsbereit B
grosses Wissen [l "2,
humorvoll i 197
ocker [ 57,
punktlich /%
streng [0 i
0% 20% 40% 60% 8Wo

Quelle: NEOVISO Arbeitsumfrage April 2020 DE (n=612) = CH (n=238)
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e (UNBEQUEM» KANN EIN WERT SEIN
e SEID «SOCIAL®

» TRAUME ERSCHAFFEN

o [T°S ALL ABOUT THE VIBE

* RESULTATE BEWERTEN, NIGHT DEN
PROZESS!

Family Business Dialogue 2023




=5 INSTANT FEEDBACKS GEBEN.
KURZ GESTECKTE ZIELVORGABEN.

% INSPIRATION & VORBILD SEIN.

= GHANGE GHAMPION SEIN.
“Z PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT AUF AUGENHOHE.

_|_




MIT DER GEN Z KOMMUNIZIEREN NEOVIS(

* [NSTANT * EMOTIONEN
* FLEXIBEL * 1:1SESSIONS
 MULTIMEDIAL » TEAM BUILDING

B “ VORBILDFUNKTION
- oo ERFOLGE FEIERN
' * asana
& CHAMPION MINDSET STARKEN

monday.or

@ ¥slack

Family Business Dialogue 2023



@ NEOVISL

CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.

Family Business Dialogue 2023



O NEOVLSE

DIREKTKONTAKT

YANNICK@NEOQOVISO.CH
+41 79235 55 65
+41 41 63101 05

SOCIAL MEDIA
@yannickblaettler

in Yannick Blattler

19w TERMIN BUGHEN

> neoviso.ch/kontakt




BUSINESS FAMILY DIALOGUE 2023

Moderierter Erfahrungsaustausch

Passion for performance

Franziska Muller Tiberini
Inhaberin familienunternehmen.ch

Dr. Christian Waldvogel

Managing Partner Renaissance Anlagestiftung

Gesprachsleitung: Claudia Moerker . chibmedi

Main Partner % Rahn+B0dmeI‘

BANQUIERS SEIT 1750
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Zusammenfassung und Abschluss
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