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Anmeldung

PERSONLICHE EINLADUNG

Melden Sie sich bitte online unter www.swiss-export.com mit
'. R | o dem entsprechenden Formular bis am 14. Méarz an oder Best Practice CEO/CFO-FQrum
!ﬂ senden Sie uns eine E-Mail an info@swiss-export.com.
= Die Einladung ist persénlich.
EQ . Fachveranstaltung
; swiss export
"n i . Verband] Association Werte, Talente, Interessen
g Staffelstrasse 8 .
™ 8045 Ziirich Ny Donnerstag, 28. Marz 2019
In | Telefon +41 (0)44 204 34 84 G Hotel Widder, Ziirich

Iil info@swiss-export.com
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Starken starken

Seit gut zwanzig Jahren nehmen die Beschleunigung und Verdichtung der Arbeits-
prozesse sowie die Konkurrenz unter den Firmen kontinuierlich zu. Eine gewichtige
Rolle spielt die alles durchdringende Digitalisierung. Wéhrend sich bestehende
Arbeitsstrukturen auflédsen und sich die Schliisselqualifikationen moderner Arbeit-
geber beziehungsweise -nehmer wandeln, gewinnen Kreativitat, Integritat, globales
Denken, Nachhaltigkeit und Innovationskraft immer mehr an Bedeutung. Teams
mussen agil sein, und der Einzelne muss sich in neuen, selbstorganisierten Struk-
turen zurechtfinden kénnen.

Es liegt in der Natur des Menschen, dass wir stets unser Bestes geben wollen.

In den Stérken liegt denn auch das grésste Potenzial. Ideen zu haben, bestehende
Markte umzukrempeln und Nischen zu finden, wird in Zukunft zum entscheidenden
Erfolgsfaktor fiir Mitarbeitende und Unternehmen aller Gréssen und Branchen.
Um jedoch unser Bestes geben zu kénnen, miissen wir erst einmal wissen, worin
wir besonders gut sind. Welches sind unsere gréssten Ressourcen, die uns dazu
befahigen, mehr zu sein als nur Durchschnitt? Diese Talente miissen entwickelt
und geférdert werden.

Veranderte Markte als Impulse fiir neue Starken?

Wie reagieren Sie und Ihre Unternehmung darauf? Wann passen Sie Ihr Geschéfts-
modell an? Verlangen neue Markte auch neue Talente? Oder gelingt Ihnen der
Durchbruch gerade dank Ihren bew&hrten Starken?

Viele Fragen beschéftigen uns: Was wird wirklich anders? Wo tun sich neue Wege
auf, welche Entwicklungen fiihren in Sackgassen? Wie kénnen wir diesen vielfalti-
gen Anforderungen der Zukunft entsprechen?

Wir freuen uns, Sie auch im Namen der Privatbank IHAG Zirich AG zu dieser
exklusiven Spezialveranstaltung einzuladen. Im Vordergrund stehen die Wissens-
vermittlung sowie der Dialog und Erfahrungsaustausch unter den Géasten.

Fir Auskilnfte, auch Gber diese Veranstaltung hinaus, stehen wir lhnen immer
gerne zur Verfligung.

Herzliche Griisse
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Claudia Moerker Daniel Lipp
Geschiftsleiterin CEO
Verband swiss export Privatbank IHAG Ziirich AG

Programm

15.00

15.30

15.40

16.00

17.00

17.20

17.40

17.45

Eintreffen der Gaste

Er6ffnung und Begriissung
Claudia Moerker

Geschéftsleiterin Verband swiss export
Daniel Lipp

CEO Privatbank IHAG Ztirich AG

Tradition und Lifestyle

Jan E. Brucker, General Manager
Regula Brucker, Directrice

Hotel Widder, Ziirich

Exklusiver Hotelrundgang

DER BUTLER. Im Dienste des Kunden.

Zita Langenstein

Dipl. Butler, Ivor Spencer School, London,

Adlikon

Keynote:

Digitale Transformation als
Unternehmenskultur

Patrick Warnking

Country Director Google Schweiz

Zusammenfassung und Abschluss

Apéro riche
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